
前
号
の
通
り
、
25
春
闘
ア

ン
ケ
ー
ト
の
結
果
、
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
と
キ
ン
ド
リ
ル
ジ
ャ
パ

ン
の
従
業
員
は
、
最
も
多
く

（
６
５
．
６
％
）
の
人
が
賃

金
に
不
安
・
不
満
を
抱
き
な

が
ら
、
１
０
０
％
の
人
が
生

活
が
苦
し
い
と
実
感
し
て
い

る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。

組
合
は
、
従
業
員
の
こ
の

厳
し
い
生
活
実
態
を
踏
ま
え

た
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
の
25
春

闘
要
求
書
（
統
一
回
答
指
定

日
は
３
月
５
日
）
を
、
統
一

要
求
日
の
２
月
19
日
に
日
本

Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
提
出
、
そ
の
前
日

の
２
月
18
日
に
キ
ン
ド
リ
ル

ジ
ャ
パ
ン
に
提
出
し
ま
し
た
。

25
春
闘
要
求
書
の
賃
上
げ

要
求
は
、
少
な
い
１
回
分
の

賃
上
げ
と
２
０
２
５
年
度
分

の
賃
上
げ
を
実
施
す
る
こ
と
、

物
価
高
騰
か
ら
く
ら
し
を
ま

も
る
大
幅
賃
上
げ
と
し
て
本

給
を
10
％
引
き
上
げ
る
こ
と

を
要
求
し
て
い
ま
す
。
以
下

に
抜
粋
し
ま
す
。

賃
上
げ
要
求

（
１
）
本
来
、
就
業
規
則
通

り
に
賃
上
げ
が
実
施
さ
れ
て

い
れ
ば
、
２
０
２
０
年
か
ら

２
０
２
４
年
ま
で
の
間
に
５

回
賃
上
げ
が
さ
れ
て
い
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
４
回

し
か
さ
れ
て
お
ら
ず
、
賃
上

げ
が
１
回
分
少
な
い
状
況
で

す
。
そ
の
一
方
、
21
年
か
ら

の
物
価
高
騰
で
従
業
員
の
生

活
は
厳
し
さ
を
増
し
て
い
ま

す
。
こ
れ
を
受
け
、
少
な
い

１
回
分
の
賃
上
げ
と
し
て
25

年
４
月
１
日
付
で
賃
上
げ
を

実
施
す
る
こ
と
、
さ
ら
に
25

年
度
分
の
賃
上
げ
を
25
年
５

月
１
日
付
で
（
キ
ン
ド
リ
ル

ジ
ャ
パ
ン
は
25
年
７
月
１
日

付
で
）
実
施
す
る
こ
と
を
要

求
し
ま
す
。

（
２
）
上
記
（
１
）
の
賃
上

げ
は
、
全
従
業
員
（
正
社
員
、

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
・
ブ

ル
ー
、
シ
ニ
ア
・
プ
ロ
フ
ェ
ッ

シ
ョ
ナ
ル
）
の
本
給
（
本
俸
・

月
額
賃
金
）
を
10
％
引
き
上

げ
る
こ
と
。

組
合
の
賃
上
げ
交
渉
の
構
え

以
上
の
賃
上
げ
要
求
に
対

し
て
満
足
な
有
額
回
答
が
３

月
５
日
に
無
い
場
合
は
、
組

合
は
翌
６
日
早
朝
に
日
本
Ｉ

Ｂ
Ｍ
箱
崎
事
業
所
前
で
、
13

日
早
朝
に
キ
ン
ド
リ
ル
ジ
ャ

パ
ン
本
社
前
で
宣
伝
行
動
を

実
施
し
ま
す
。
ま
た
、
宣
伝

行
動
と
い
っ
し
ょ
に
ス
ト
ラ

イ
キ
を
実
施
す
る
た
め
、
当

支
部
が
掲
げ
る
項
目
に
つ
い

て
ス
ト
権
を
確
立
す
る
た
め

の
ス
ト
権
投
票
を
現
在
実
施

中
で
す
。
さ
ら
に
４
月
以
降

に
も
交
渉
状
況
に
応
じ
た
ス

ト
ラ
イ
キ
と
宣
伝
行
動
を
計

画
し
て
い
ま
す
。

組
合
に
加
入
し
、
い
っ
し
ょ

に
た
た
か
い
ま
し
ょ
う

25
春
闘
で
は
、
な
ん
と
し

て
も
物
価
高
騰
か
ら
く
ら
し

を
ま
も
る
大
幅
賃
上
げ
を
、

ス
ト
ラ
イ
キ
を
構
え
た
交
渉

で
勝
ち
取
ら
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

従
業
員
の
皆
さ
ん
、
今
こ

そ
組
合
に
加
入
し
、
い
っ
し
ょ

に
た
た
か
い
ま
し
ょ
う
。

組
合
へ
の
ご
連
絡
は
３
面

の
「
組
合
な
ん
で
も
相
談
窓

口
」
ま
で
お
願
い
し
ま
す
。

ウ
ェ
ブ
か
ら
は
組
合
ト
ッ
プ

ペ
ー
ジ
上
部
に
あ
る
「
ご
意

見
ご
相
談
」
を
ク
リ
ッ
ク
し
、

記
入
、
送
信
し
て
下
さ
い
。

★本誌掲載記事の無断掲載・複写を禁じます。 連絡先メール： kumiai@jmitu-ibm.org

(1)２０２５年３月３日 か い な 第２４６１号

真実を伝える
組 合 機 関 紙

J M I T U ( 日 本 金 属 製 造
情 報 通 信 労 働 組 合 )
日 本 ア イ ビ ー エ ム 支 部
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定価 月 500円

★ 「かいな」記事をWEBで読めます。「組合 かいな」で検索

２０２５年３月３日 か い な 第２４６１号(4)

人
生
百
年
時

代
と
い
う
言
葉

が
定
着
し
て
久

し
い
。
健
康
寿

命
を
延
ば
そ
う

と
い
う
話
題
が

雑
誌
や
広
告
等
で
目
に
付
く
。

少
子
高
齢
化
社
会
の
進
展
と
、

認
知
症
を
テ
ー
マ
と
す
る
特

集
番
組
等
も
組
ま
れ
て
い
る
。

研
究
に
よ
れ
ば
、
認
知
症
発

症
に
相
関
の
高
い
要
素
は
、

運
動
不
足
、
う
つ
、
喫
煙
、

高
血
圧
、
肥
満
、
糖
尿
病
だ

と
い
う
。
遺
伝
に
起
因
す
る

と
い
う
よ
り
か
は
、
環
境
的

な
エ
レ
メ
ン
ト
が
大
き
く
影

響
す
る
と
い
う
こ
と
で
、
自

分
的
に
は
少
し
ほ
っ
と
し
た

部
分
も
あ
る
。
認
知
症
に
な

ら
ず
、
健
康
寿
命
を
延
ば
す

た
め
、
健
康
的
な
食
事
、
運

動
の
励
行
、
社
会
参
加
が
強

く
勧
め
ら
れ
て
い
る
。
家
族

の
誰
か
が
認
知
症
と
も
な
れ

ば
、
家
族
の
精
神
的
、
特
に

経
済
的
な
負
担
が
増
え
る
。

自
身
が
罹
患
し
な
い
よ
う
に

す
る
と
と
も
に
、
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に

は
高
齢
化
社
会
に
配
慮
し
て

定
年
延
長
を
実
施
し
、
高
年

齢
社
員
の
経
済
的
負
担
を
軽

減
し
て
欲
し
い
。(

Ｋ)

裁判・労働委員会スケジュール

以下に今後のスケジュールをお知らせします。

定年後再雇用不当労行為事件 4/17(木)10:30 中央労働委員会会議室

定年後再雇用賃金差別裁判 組合ホームページをご確認下さい。

ＡＩ不当労働行為事件は、8月1日に都労委で勝利和解しました。

３
月
５
日
、
賃
上
げ
回
答
せ
よ

不
当
回
答
な
ら
６
日
、
13
日
早
朝
行
動

25春闘

日本ＩＢＭ・キンドリルジャパンは
賃上げ１０％を実施せよ



(3)２０２５年３月３日 か い な 第２４６１号

★ 「かいな」の更新情報をメールで購読できます。「組合 かいな」で検索★ 「かいな」のバックナンバーがWEBで読めます。「組合 かいな」で検索

２０２５年３月３日 か い な 第２４６１号(2)

１
面
に
続
き
、
日
本
Ｉ
Ｂ

Ｍ
支
部
の
25
春
闘
要
求
書
の

重
点
要
求
の
中
か
ら
主
要
な

要
求
を
以
下
に
紹
介
し
ま
す
。

以
下
で
、
冒
頭
の
（
Ｉ
Ｂ

Ｍ
）
と
い
う
カ
ッ
コ
書
き
は

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
向
け
の
要
求
、

冒
頭
の
（
キ
ン
ド
リ
ル
）
と

い
う
カ
ッ
コ
書
き
は
キ
ン
ド

リ
ル
ジ
ャ
パ
ン
向
け
の
要
求
、

冒
頭
の
カ
ッ
コ
書
き
無
し
は

両
社
向
け
の
要
求
を
意
味
し

て
い
ま
す
。

争
議
解
決
の
要
求

定
年
後
再
雇
用
賃
金
差
別
争

議
を
解
決
す
る
こ
と
。

〇
補
足
説
明

キ
ン
ド
リ
ル
ジ
ャ
パ
ン
に
つ

い
て
は
、
定
年
後
再
雇
用
賃

金
差
別
裁
判
の
解
決
で
す
。

日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
に
つ
い
て
は
、

会
社
が
都
労
委
命
令
を
不
服

と
し
中
労
委
に
再
審
査
を
申

し
立
て
た
定
年
後
再
雇
用
賃

金
差
別
事
件
の
解
決
で
あ
り
、

そ
の
狙
い
は
、
シ
ニ
ア
契
約

社
員
の
現
行
制
度
に
関
す
る

情
報
の
透
明
化
、
な
ら
び
に

シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
処
遇
改

善
で
す
。

賃
上
げ
要
求
（
賞
与
部
分
）

本
給
（
本
俸
・
月
額
賃
金
）

の
引
き
上
げ
に
と
も
な
い
、

賞
与
基
準
額
も
本
給
（
本
俸
・

月
額
賃
金
）
と
同
率
の
10
％

引
き
上
げ
る
こ
と
。

働
き
方
改
善
の
要
求

（
１
）
（
Ｉ
Ｂ
Ｍ
）
現
在
の

世
界
の
流
れ
に
従
っ
て
、
賃

下
げ
な
し
で
１
日
の
労
働
時

間
を
午
前
９
時
か
ら
午
後
５

時
ま
で
の
７
時
間
、
週
35
時

間
に
短
縮
す
る
こ
と
。
こ
れ

に
と
も
な
い
稼
働
率
の
上
限

値
を
６
４
．
９
％
と
す
る
こ

と
。

（
２
）
（
キ
ン
ド
リ
ル
）
１

日
７
時
間
・
週
35
時
間
労
働

が
世
界
の
流
れ
で
あ
り
、
す

で
に
フ
ラ
ン
ス
の
法
定
労
働

時
間
は
週
35
時
間
、
ド
イ
ツ

の
金
属
産
業
の
労
働
時
間
は

週
35
時
間
が
実
現
し
て
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
先
駆
的
事

例
に
な
ら
い
、
キ
ン
ド
リ
ル

ジ
ャ
パ
ン
も
１
日
７
時
間
・

週
35
時
間
労
働
を
導
入
す
る

こ
と
。

（
Ｉ
Ｂ
Ｍ
）
賃
下
げ
な
し

の
65
歳
ま
で
の
定
年
延
長

の
要
求

特
別
支
給
の
老
齢
厚
生
年
金

の
段
階
的
引
き
上
げ
が
完
了

す
る
こ
と
に
伴
い
、
「
賃
下

げ
な
し
の
定
年
引
き
上
げ
」

は
、
職
場
の
切
実
な
要
求
と

な
っ
て
い
ま
す
。
賃
下
げ
な

し
で
65
歳
ま
で
の
定
年
延
長

を
要
求
し
ま
す
。

〇
補
足
説
明

キ
ン
ド
リ
ル
ジ
ャ
パ
ン
は
65

歳
定
年
制
に
今
年
４
月
１
日

に
移
行
し
ま
す
。

シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
契
約
上

限
年
齢
引
き
上
げ
の
要
求

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の

趣
旨
（
70
歳
ま
で
の
就
業
機

会
確
保
の
努
力
義
務
）
に
従

い
、
シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
契

約
上
限
年
齢
を
70
歳
に
引
き

上
げ
る
こ
と
。

（
Ｉ
Ｂ
Ｍ
）
さ
ら
に
、
65
歳

定
年
制
が
実
現
し
た
場
合
は
、

65
歳
の
時
点
で
シ
ニ
ア
契
約

社
員
へ
の
移
行
を
選
択
で
き

る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

シ
ニ
ア
契
約
社
員
の
処
遇
改

善
の
要
求

パ
ー
ト
有
期
雇
用
労
働
法
の

趣
旨
（
正
社
員
と
パ
ー
ト
タ

イ
ム
・
有
期
雇
用
・
派
遣
労

働
者
と
の
間
の
不
合
理
な
待

遇
差
の
禁
止
）
に
従
い
、
シ

ニ
ア
契
約
社
員
の
年
収
を
、

最
低
で
も
定
年
時
の
年
収

（
賞
与
込
み
・
残
業
以
外
の

手
当
込
み
）
の
80
％
と
す
る

こ
と
。

但
し
、
シ
ニ
ア
契
約
社
員
の

年
収
は
、
新
入
社
員
Ｂ
ａ
ｎ

ｄ
６
の
年
収
（
賞
与
込
み
・

残
業
以
外
の
手
当
込
み
）

（
＊
１
）
を
下
回
ら
な
い
こ

と
。

（
＊
１
）
新
入
社
員
Ｂ
ａ
ｎ

ｄ
６
の
年
収

(

賞
与
込
み
・

残
業
以
外
の
手
当
込
み)

■
初
任
給
…
…
①

リ
フ
ァ
レ
ン
ス
・
サ
ラ
リ
ー

＝
４
９
０
万
２
千
円
（
本
給

28
万
６
千
円
×
12
ヶ
月
＋

賞
与
基
準
額
１
４
７
万
円
）

■
残
業
以
外
の
手
当
…
…
②

副
主
任
手
当
（
Ｂ
ａ
ｎ
ｄ
６
）

月
額

４
万
１
千
円

年
額

49
万
２
千
円

■
年
収
…
…
①
＋
②

４
９
０
万
２
千
円
＋
49
万
２

千
円
＝
５
３
９
万
４
千
円

組
合
に
加
入
し
、
い
っ
し
ょ

に
た
た
か
い
ま
し
ょ
う

従
業
員
の
皆
さ
ん
、
今
こ

そ
組
合
に
加
入
し
、
要
求
を

勝
ち
取
る
た
め
、
い
っ
し
ょ

に
た
た
か
い
ま
し
ょ
う
。

組
合
へ
の
ご
連
絡
は
３
面

の
「
組
合
な
ん
で
も
相
談
窓

口
」
ま
で
お
願
い
し
ま
す
。

ウ
ェ
ブ
か
ら
は
組
合
ト
ッ
プ

ペ
ー
ジ
上
部
の
「
ご
意
見
ご

相
談
」
を
ク
リ
ッ
ク
し
、
記

入
、
送
信
し
て
下
さ
い
。

前
号
で
退
職
勧
奨
に
応
じ

な
か
っ
た
こ
と
を
理
由
に
大

幅
減
収
に
な
り
、
不
当
な
扱

い
を
受
け
た
と
し
て
、
米
グ
ー

グ
ル
（
親
会
社
Ａ
ｌ
ｐ
ｈ
ａ

ｂ
ｅ
ｔ
）
の
日
本
法
人
で
働

く
６
人
が
１
月
31
日
、
同
社

側
に
約
６
３
０
０
万
円
の
損

害
賠
償
を
求
め
て
東
京
地
裁

に
提
訴
し
た
こ
と
を
紹
介
し

ま
し
た
。

今
号
で
は
、
昨
年
末
に
米

グ
ー
グ
ル
の
日
本
法
人
を
解

雇
さ
れ
た
元
従
業
員
が
、
会

社
か
ら
業
務
改
善
計
画(

Ｐ

Ｉ
Ｐ)

の
実
施
を
命
じ
ら
れ
、

当
初
の
目
標
を
達
成
し
た
に

も
関
わ
ら
ず
、
突
然
付
け
加

え
ら
れ
た
評
価
項
目
を
理
由

に
解
雇
さ
れ
た
こ
と
は
無
効

だ
と
し
て
、
雇
用
契
約
上
の

地
位
の
確
認
と
、
賃
金
の
支

払
い
を
命
じ
る
仮
処
分
の
申

し
立
て
を
２
月
11
日
、
東
京

地
裁
に
行
い
ま
し
た
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
・
Ａ
ｌ
ｐ
ｈ

ａ
ｂ
ｅ
ｔ
ユ
ニ
オ
ン
支
部

（
以
下
、
Ｊ
Ａ
Ｕ
）
の
執
行

委
員
長
と
仮
処
分
の
申
し
立

て
を
し
た
原
告
か
ら
Ｊ
Ｍ
Ｉ

Ｔ
Ｕ
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
に
メ
ッ

セ
ー
ジ
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た

の
で
紹
介
し
ま
す
。

Ｊ
Ａ
Ｕ
の
小
林
執
行
委
員
長

か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

ア
メ
リ
カ
外
資
で
は
、
Ｐ

Ｉ
Ｐ
と
呼
ば
れ
る
制
度
が
導

入
さ
れ
て
い
る
企
業
が
多
く

あ
り
ま
す
。
人
事
評
価
が
低

い
社
員
に
、
改
善
を
示
す
機

会
と
し
て
課
題
を
与
え
る
も

の
で
す
。
ア
メ
リ
カ
で
は
、

未
達
成
の
場
合
、
解
雇
に
繋

が
る
こ
と
が
多
く
、
非
現
実

的
な
目
標
設
定
を
し
、
解
雇

の
口
実
と
な
っ
て
い
る
実
態

も
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
グ
ー

グ
ル
の
日
本
法
人
で
も
慣
例

的
に
実
態
と
し
て
ア
メ
リ
カ

と
同
じ
形
の
未
達
成
を
理
由

と
し
た
解
雇
が
行
わ
れ
て
い

ま
し
た
。

２
０
２
４
年
11
月
、
そ
の

う
ち
の
１
人
が
立
ち
上
が
り
、

Ｊ
Ａ
Ｕ
に
加
入
し
、
た
た
か

う
覚
悟
を
決
め
ま
し
た
。
最

初
は
、
解
雇
は
受
け
入
れ
る

が
、
せ
め
て
き
ち
ん
と
説
明

を
し
て
ほ
し
い
と
い
う
要
求

で
し
た
が
、
団
体
交
渉
で
の

会
社
か
ら
の
し
ど
ろ
も
ど
ろ

の
説
明
を
聞
く
う
ち
に
、
納

得
で
き
な
い
と
、
争
議
で
解

雇
無
効
を
争
う
決
意
を
決
め

ま
し
た
。

グ
ー
グ
ル
で
の
Ｐ
Ｉ
Ｐ
は
、

目
標
設
定
も
具
体
的
な
数
字

を
伴
わ
な
い
抽
象
的
な
も
の

で
す
。
更
に
ひ
ど
い
こ
と
に
、

達
成
目
標
と
し
て
伝
え
ら
れ

て
い
た
３
項
目
に
つ
い
て
は

達
成
を
会
社
も
認
め
た
に
も

関
わ
ら
ず
、
当
初
目
標
に
含

ま
れ
な
か
っ
た
「
ソ
ー
ト
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
」
と
い
う
項
目

で
、
未
達
成
と
さ
れ
た
の
で

す
。
チ
ー
ム
の
同
僚
た
ち
も

「
ソ
ー
ト
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
」

は
は
じ
め
て
聞
い
た
様
子
で
、

上
司
以
外
誰
も
意
味
を
知
り

ま
せ
ん
。
組
合
に
対
し
て
も
、

未
だ
に
ソ
ー
ト
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
の
意
味
に
つ
い
て
納
得
の

で
き
る
説
明
は
あ
り
ま
せ
ん
。

原
告
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

新
卒
か
ら
Ｉ
Ｔ
業
界
に
入

り
、
ず
っ
と
憧
れ
て
い
た
グ
ー

グ
ル
で
働
く
こ
と
が
で
き
る

と
い
う
の
は
、
私
に
と
っ
て

大
き
な
夢
の
実
現
で
し
た
。

そ
ん
な
企
業
か
ら
オ
フ
ァ
ー

を
受
け
取
っ
た
と
き
、
私
は

驚
き
と
共
に
胸
が
高
鳴
っ
た

の
を
今
で
も
覚
え
て
い
ま
す
。

年
収
は
か
な
り
上
が
り
、
そ

の
お
か
げ
で
、
大
切
な
人
と

共
に
美
味
し
い
食
事
を
楽
し

ん
だ
り
、
旅
行
に
出
か
け
た

り
と
、
よ
り
豊
か
な
生
活
を

送
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
ん
な
平
穏
な

日
々
を
壊
し
た
の
は
突
然
の

解
雇
通
知
で
し
た
。
グ
ー
グ

ル
で
は
、
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
が

部
下
に
低
評
価
を
つ
け
る
場

合
、
事
前
に
文
章
で
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク
を
行
い
、
改
善
の

た
め
の
時
間
を
与
え
る
こ
と

が
推
奨
さ
れ
て
い
ま
す
。
し

か
し
、
毎
週
の
面
談
や
四
半

期
ご
と
の
中
間
評
価
面
談
で

も
問
題
点
の
指
摘
も
な
い
ま

ま
、
一
方
的
に
低
評
価
が
つ

け
ら
れ
ま
し
た
。
そ
し
て
Ｐ

Ｉ
Ｐ
を
実
行
し
た
の
で
す
。

そ
こ
か
ら
６
ヶ
月
間
、
私
は

必
死
に
努
力
し
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

か
ら
も
改
善
さ
れ
た
こ
と
が

認
め
ら
れ
て
い
た
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
Ｐ
Ｉ
Ｐ
未
達
と
さ

れ
ま
し
た
。

Ｐ
Ｉ
Ｐ
終
了
後
、
会
社
は

毎
週
面
談
を
設
定
し
、
合
意

退
職
を
強
要
し
よ
う
と
し
、

拒
否
す
れ
ば
解
雇
さ
れ
る
恐

れ
が
あ
る
と
脅
し
ま
し
た
。

そ
し
て
、
１
ヶ
月
以
上
に
わ

た
る
退
職
勧
奨
の
後
に
突
然

の
解
雇
通
知
が
届
き
、
そ
の

後
す
ぐ
に
仕
事
用
の
Ｐ
Ｃ
や

ア
カ
ウ
ン
ト
へ
の
ア
ク
セ
ス

権
を
剥
奪
さ
れ
ま
し
た
。

「
解
雇
予
定
日
」
は
そ
の
１
ヶ

月
後
と
の
こ
と
で
し
た
。
私

に
と
っ
て
、
こ
の
出
来
事
は

単
な
る
職
場
で
の
問
題
に
と

ど
ま
り
ま
せ
ん
。
将
来
へ
の

不
安
が
一
気
に
広
が
り
、
人

生
の
大
切
な
瞬
間
に
お
い
て

も
影
を
落
と
し
て
い
ま
す
。

プ
ロ
ポ
ー
ズ
を
考
え
て
い
た

彼
女
と
の
未
来
も
不
安
定
に

な
り
、
心
の
中
で
感
じ
る
痛

み
や
不
安
は
計
り
知
れ
ま
せ

ん
。
会
社
代
表
か
ら
組
合
に

提
出
さ
れ
た
解
雇
理
由
書
は

杜
撰
な
も
の
で
し
た
。
改
善

さ
れ
た
と
認
め
ら
れ
た
項
目

や
、
「
分
析
の
深
さ
」
と
い

う
そ
も
そ
も
こ
れ
ま
で
一
度

も
指
摘
さ
れ
な
か
っ
た
項
目

が
並
べ
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

解
雇
通
知
の
内
容
は
「
就
業

状
態
、
ま
た
は
意
欲
が
著
し

く
不
良
で
業
務
に
適
し
な
い

と
認
め
ら
れ
る
」
と
い
う
虚

構
さ
れ
た
も
の
で
し
た
。

「
解
雇
」
と
は
労
働
者
の
キ
ャ

リ
ア
の
み
な
ら
ず
、
日
常
生

活
に
も
大
き
な
影
響
が
あ
る

重
大
な
事
案
で
す
。
そ
の
解

雇
が
し
っ
か
り
と
し
た
事
実

確
認
な
し
に
強
行
さ
れ
よ
う

と
し
て
い
る
こ
と
に
、
私
は

非
常
に
驚
き
、
愕
然
と
し
ま

し
た
。

さ
ら
に
、
会
社
は
借
り
上

げ
社
宅
の
解
約
や
退
去
手
続

き
の
圧
力
を
か
け
る
な
ど
、

私
の
状
況
を
ま
す
ま
す
厳
し

く
し
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
理
不
尽
な
Ｐ
Ｉ

Ｐ
や
一
方
的
な
解
雇
を
黙
っ

て
泣
き
寝
入
り
す
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
。
私
の
身
に
起

こ
っ
て
い
る
出
来
事
が
、
も

う
二
度
と
他
の
社
員
に
は
起

こ
っ
て
ほ
し
く
な
い
。
そ
の

思
い
を
糧
に
私
は
会
社
と
徹

底
的
に
戦
い
、
公
正
な
評
価

と
解
雇
の
撤
回
を
求
め
て
い

く
つ
も
り
で
す
。

グ
ー
グ
ル
日
本
法
人
を
解
雇
さ
れ
た
元
従
業
員
が
仮
処
分
申
立

「
解
雇
は
無
効
」

解
雇
理
由
は
Ｐ
Ｉ
Ｐ
目
標
に
無
い
項
目
の
未
達
成
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